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Avviso pubblico per la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art.50, comma 17 
bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, 
di n. 3 unità lavorative di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso la Città 
Metropolitana di Palermo in qualità di vincitori del “Concorso pubblico per il reclutamento a tempo 
determinato  di  duemilaottocento  unità  di  personale  non dirigenziale  di  Area  III  -  F1  o  categorie 
equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli 
interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione  europea  e  nazionale  per  i  cicli  di 
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorità di Gestione, negli organismi intermedi e nei 
soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e 
Sicilia (G.U. N. 27 del 06.04.2021)”, profili vari

VERBALE n. 1
ISTRUTTORIA PRELIMINARE ISTANZE ED INDIVIDUAZIONE ELENCO AMMESSI ED ESCLUSI

L’anno 2024, il giorno 22 del mese di ottobre, alle ore 13,30, nell’ufficio del Dirigente della Direzione delle  
Politiche del Personale, è presente il dott. Alessandro Tomasello, n.q. di Responsabile del procedimento 
dell’istruttoria della selezione in oggetto, ed il Dott. Antonio Calandriello, Dirigente della Direzione Politiche  
del Personale, competente in materia di Personale.

Il dott. Alessandro Tomasello riferisce che sulla piattaforma del Dipartimento della Funzione Pubblica - INPA 
– Portale del Reclutamento sono pervenute nei termini (data pubblicazione 07/10/2024 ore 12:00 – data 
scadenza 17/10/2024 ore 23:59) istanze da parte di n. 4 (quattro) candidati, come attestato dell’estrazione 
del “Report Candidature”, che di seguito si elencano:

N. CODICE CANDIDATURA DATA INVIO  CANDIDATURA

1 P92SBM4R6M 14/10/2024 13:38

2 BTT431UAWD 14/10/2024 15:58

3 TBPC4S6X75 14/10/2024 23:37

4 ADWW855C1D 15/10/2024 16:14

Dato atto che i profili messi a selezione, tutti inquadrati nell’area Funzionari ed E.Q. del CCNL del Comparto 
Funzioni Locali 2019/2021 del 16/11/2022, caratterizzati dallo svolgimento delle mansioni specificate nella 
nuova mappatura dei profili professionali della Città Metropolitana di Palermo, approvata con decreto del  
Sindaco Metropolitano n. 164 del 28/6/2023 sono i seguenti:

- 1 posto di Funzionario Tecnico

- 1 posto di Funzionario Informatico

- 1 posto di Funzionario Assistente Sociale

Dato atto che l’Avviso di cui sopra all’articolo 2 – “Requisiti di ammissione” espressamente prevede che: 

“1. E’ ammesso a partecipare alla suddetta procedura di stabilizzazione, finalizzata all’assunzione a tempo 
indeterminato e pieno nei ruoli della Città Metropolitana di Palermo, il personale a tempo determinato che,  
alla data di scadenza del presente avviso, sia in possesso di tutti i seguenti requisiti generali: 
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a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, oppure cittadinanza di uno Stato  
diverso  da  quelli  appartenenti all’Unione  europea,  qualora  ricorrano le  condizioni  di  cui  all’art.  38  del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97; 

b) età non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore al limite ordinamentale di età per la permanenza 
in servizio che, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 1092 del 1973 è, attualmente, di 65 anni; 

c)  assenza di  provvedimenti di  destituzione,  dispensa o  licenziamento dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2, comma 7, del D.P.R. 487/94;

d) possesso di Laurea (L) o Diploma di Laurea vecchio ordinamento universitario (DL), Laurea Magistrale 
(LM) o Laurea Specialistica (LS) attinente al  ruolo da ricoprire nello specifico profilo; in particolare: -  
Funzionario Tecnico: Laurea specialistica o magistrale o v.o. in ingegneria, architettura o equipollente ed  
iscrizione all’albo professionale degli ingegneri o architetti; - Funzionario Informatico: Laurea breve in  
ingegneria o informatica o equipollente; - Funzionario Assistente sociale: Laurea specialistica, magistrale 
o vecchio ordinamento in Servizi Sociali, diploma Assistente Sociale o equipollenti;

e)  non avere limitazioni  psico-fisiche allo  svolgimento delle  attività e  delle  mansioni  previste dal  ruolo. 
L’Amministrazione si riserva di verificare tale requisito preventivamente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008; 

f)  non  aver  riportato  condanne  penali  con  sentenza  passata  in  giudicato  e  di  non  avere  in  corso 
procedimenti  penali,  ne'  procedimenti  amministrativi  per  l'applicazione  di  misure  di  sicurezza  o  di 
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale; 

g)  limitatamente  ai  candidati  di  sesso  maschile  nati  prima del  31  dicembre  1985,  essere  in  posizione  
regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva; 

nonché dei seguenti requisiti specifici: 

a) essere stati assunti con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 179,  della legge 30 dicembre 2020,  n.  178,  a seguito del  concorso pubblico bandito ai  sensi  
dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020; 

b)  essere  in  servizio  presso  la  Città  Metropolitana  di  Palermo,  alla  scadenza  del  termine  per  la 
presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  presente  selezione,  con  contratto  di  lavoro 
subordinato a tempo determinato, in ossequio alla procedura concorsuale bandita ai sensi dell'articolo 1, 
comma 179 e 181, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, a seguito di assegnazione disposta dall’Agenzia 
di Coesione; 

c) aver maturato alla scadenza del presente avviso, ai sensi dell'art. 50, comma 17 del decreto legge 24  
febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, almeno ventiquattro  
mesi nella categoria ricoperta, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato; ai sensi del 
successivo comma 17 bis, i ventiquattro mesi di servizio possono essere maturati anche computando i 
periodi  di  servizio  svolti a  tempo determinato presso amministrazioni  diverse da quella  che procede 
all'assunzione, anteriormente alla stipula del contratto a tempo determinato con la Città Metropolitana 
di Palermo;

d) avere conseguito, ai sensi dell'art. 50, comma 17 del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito 
con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, la valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta. 
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2. La valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta deve essere attestata da idonea documentazione 
sottoscritta dal Dirigente dell’Ente presso cui presta servizio il  personale che intende partecipare alla 
presente procedura di  stabilizzazione, con il  visto del Direttore Generale e dovrà assere allegata alla  
domanda di partecipazione.

3. OMISSISS……………..”

Alla luce dell’esame effettuato, finalizzato alla verifica circa il possesso dei requisiti generali e specifici di cui  
sopra, si rileva quanto segue:  per il candidato, codice candidatura BTT431UAWD, constatata l’assenza dei 
requisiti specifici di cui all’art. 2, lett. a), b), c), d) nonché del requisiti richiesto dal comma 2 del medesimo 
articolo  si dispone la NON AMMISSIONE alla procedura in argomento come di seguito indicato:

ELENCO ESCLUSI
N. CODICE CANDIDATURA MOTIVAZIONE

1 BTT431UAWD
Assenza dei requisiti specifici di cui all’art. 2, lett. b), c), d) e mancanza 
dell’attestazione prevista al comma 2 del medesimo articolo

Il Dirigente della Direzione Politiche del Personale, Dott. Antonio Calandriello, prende atto e conferma la 
superiore esclusione.

Si dà atto che alla luce dell’esame dei requisiti di accesso, risultano pertanto ammessi alla procedura i  
seguenti n. 3 (tre) candidati sotto elencati:

N. CODICE CANDIDATURA DATA INVIO  CANDIDATURA

1 P92SBM4R6M 14/10/2024 13:38

2 TBPC4S6X75 14/10/2024 23:37

3 ADWW855C1D 15/10/2024 16:14

Copia del presente verbale verrà trasmesso alla Commissione esaminatrice prevista dall’art. 6 dell’avviso di  
selezione approvato con determinazione dirigenziale n. 4311 del 04/10/2024 

La seduta si chiude alle ore 14,00.
 
 LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Palermo, 22/10/2024

Il Responsabile del Procedimento                                                              
  Il Funzionario Amministrativo
    Dott. Alessandro  Tomasello                                   
                                                                                                                                 Il Dirigente della Direzione

                               Politiche del Personale  
              Dott. Antonio Calandriello
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